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Голос бизнеса                                                                        Ежемесячный бюллетень МДС 

Согласно стратегии,  сред-
негодовой реальный рост 
ВВП  должен быть не менее 
7%. По данным Националь-
ного статистического коми-
тета, объем ВВП за январь-
ноябрь 2014 года увеличил-
ся на 3,5% по сравнению 
с аналогичным периодом 
прошлого года и составил 
347 млрд. 778,7 млн. со-
мов.  Всемирный банк сни-
зил прогноз роста ВВП Кыр-
гызстана в 2014 году до 
3%.  Однако на заседании 
парламента 11 декабря пре-
мьер-министр Джоомарт 
Оторбаев пообещал, что к 
концу года рост ВВП будет 
доведен до 4%.   
 
По НСУР, государственный 
внешний долг должен быть 
до 60% к ВВП. МВФ прогно-
зирует, что в 2015 го-
ду внешний долг Кыргызста-

на составит 58-59%, а это 
уже тревожный сигнал.  
 
В национальной стратегии 
подчеркнуто: «Особенное 
значение имеют прямые 
иностранные инвестиции 
(ПИИ), поскольку они прино-
сят технологии и практику 
управления, открывают но-
вые рынки за рубежом». Од-
нако за 9 месяцев 2014 года 
в Кыргызстан поступило  
прямых иностранных инве-
стиций на 35,4% меньше, 
чем за тот же период в про-
шлом году.  
 
Невыполнение поставлен-
ных задач сопровождалось 
нехваткой электроэнергии, 
волатильностью обменного 
курса валют. 
 
В этом году бизнес добился 
изменений, положительно 

повлиявших на развитие 
предпринимательской дея-
тельности. Наконец-то раз-
работаны изменения по ста-
билизационному режиму. 
Они коснулись Закона об 
инвестициях и Налогового  
кодекса.  
 
Радует, что эти изменения  
были разработаны не толь-
ко по инициативе МДС, но и 
при финансовой поддержке 
нашей ассоциации.  Эти из-
менения очень важны для 
инвесторов, потому что те-
перь они будут иметь гаран-
тии их инвестиций в Кыргыз-
стан.  Основные правила 
игры не изменятся для инве-
сторов в течение 10 лет.  
 
С полным текстом можно 
ознакомиться на сайте 
МДС: www.ibc.kg  
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Актилек Тунгатаров, 
 
исполнительный директор  
Международного делового совета 
 
Подводя итоги года, хочется сравнить 
текущие результаты с задачами, по-
ставленными в главном стратегиче-
ском документе страны  - Национальной 
стратегии устойчивого развития КР до 
2017 года (НСУР).  

Год 2014: Бизнес сверяет итоги 

 с Национальной стратегией 
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МДС против введения пошлин на вывоз  
золотосодержащего концентрата 

Представители МДС при-
няли участие в заседании 
Совета по развитию  биз-
неса и инвестициям, кото-
рое прошло 18 декабря под 
председательством пре-
мьер-министра КР Джо-
омарта Оторбаева.  
 
Исполнительный директор 
Международного делового 
совета Актилек Тунгатаров 
назвал преждевременным 
запрет на вывоз золотосодер-
жащего концентрата за пре-
делы Кыргызстана. «Мы хо-
тим попросить Министерство эко-
номики как управляющий орган в 
сфере недропользования поддер-
жать бизнес-сообщество в этом 
вопросе. На протяжении несколь-

ких лет не решается вопрос о та-
моженных пошлинах на вывоз зо-
лотосодержащей руды. Мы так 
долго обсуждали этот вопрос, в 
результате  бизнес, правительство 

и парламент пришли к согласию, 
решив не вводить эту пошлину до 
тех пор, пока в стране не будут 
построены предприятия по перера-
ботке такой руды».  

 
Но сейчас уже другие депута-
ты снова инициируют ввод 
таможенных пошлин, и это 
очень негативно сказывается 
на бизнесе. Опять бизнесу 
придется начинать все заново 
– реагировать, писать письма, 
убеждать.  
 
«Думаю,  что наши депутаты 
иногда проявляют излишнюю 
активность в вопросах эконо-
мики. В идеале законопроек-
ты по экономическим вопро-
сам – бизнеса и инвестиций – 
следует инициировать прави-
тельству», заключил исполни-
тельный директор МДС. 

Встреча в Аппарате Правительства КР 

Юрист МДС Султан Халилов и юрист компании – чле-
на МДС «Каликова энд Ассошиэйтс» Жылдыз Тагае-
ва приняли участие в заседании рабочей группы по 
разработке изменений в законодательство о лицен-
зионно-разрешительной системе и проекта положе-
ния о лицензировании отдельных видов деятельно-
сти (с целью усовершенствования процедуры выдачи 
разрешений на привлечение и использование ино-
странной рабочей силы в КР). Члены РГ обсудили 

доработанный Министерством экономики КР вариант 
изменений в Главу 101 (особенности выдачи разре-
шения на работу иностранным гражданам и лицам 
без гражданства по заявлению работодателей на ос-
новании общей квоты на территории КР) проекта По-
ложения о лицензировании отдельных видов дея-
тельности. РГ решила обобщить рекомендации и на-
править их в Министерство экономики для формиро-
вания окончательного варианта документа. 



 

 

          Стр. 3 Голос бизнеса                                                                         

Бизнес-ассоциации и Минтруда 
обсудили процедуры выдачи 
разрешений на работу  

 – В Фонд обязательного медицинского страхования. 
МДС изучил анализ регулятивного воздействия про-
екта Закона КР «О внесении изменений и дополнений 
в Закон КР «О тарифах страховых взносов по госу-
дарственному социальному страхованию». Законо-
проект предлагает введение тарифа на обязательное 
медицинское страхование с работодателей в размере 
2% от всех видов выплат, начисленных в пользу ра-
ботников. С учетом того, что изменение увеличит на-
грузку на субъекты предпринимательства, МДС пред-
ложил не вводить их.   
 
– В отдел развития государственного языка мэрии г. 
Бишкека. МДС предоставил свои рекомендации к про-
екту Положения «О порядке согласования и утвер-
ждения рекламодателями текстов наружной рекламы 
и информации на государственном языке, размещае-
мых на территории Бишкека».  
 
– В Министерство экономики КР с просьбой рассмот-
реть возможность принятия мер по исключению ста-
тьи 286-1 Налогового кодекса КР об использовании 
максимальной розничной цены с даты возможного 
введения новых фиксированных ставок акцизного на-
лога на табачные изделия, т.е. с 2015 года. 
 
– Премьер-министру КР о нецелесообразности приня-
тия проекта постановления Правительства «Об ут-
верждении перечня медицинских предупреждений о 
вреде табака, предназначенного для размещения на 
пачках и упаковках табачных изделий».  
 
– в Государственную службу регулирования и надзо-
ра за финансовым рынком при Правительстве КР 
(Госфиннадзор) по проекту постановления Прави-
тельства КР «Об утверждении Положения о составе 
затрат, включаемых в себестоимость продукции 

(работ, услуг), и о порядке формирования финансо-
вых результатов, учитываемых при налогообложении 
прибыли», вынесенного на общественное обсужде-
ние. Обращение направлено с просьбой отказаться 
от продвижения данного проекта. 
 
– Письмо с комментариями МДС в Министерство эко-
номики КР по проекту Закона КР «О внесении допол-
нений и изменений в некоторые законодательные ак-
ты Кыргызской Республики» (об уполномоченном го-
сударственном органе), которым предлагается, что 
Правительство КР самостоятельно определяет госу-
дарственный орган по сбору взносов по государствен-
ному социальному страхованию.  
 
– в Аппарат Президента КР по вопросу получения Об-
щественным фондом «Европейская школа в Цен-
тральной Азии» разрешений на привлечение ино-
странных специалистов в КР.  
 
– Премьер-министру КР с предложением внести изме-
нения в Положение «О порядке назначения, выплаты 
и размере пособия по беременности и ро-
дам» (утверждено Постановлением Правительства 
КР от 11.11.2011 № 727).  
 
– МДС распространил открытое обращение бизнес-
сообщества к высшему руководству страны по сло-
жившейся ситуации с международными арбитражны-
ми разбирательствами. Текст обращения опублико-
ван на сайте ИА «Кабар».  Статьи и интервью с ис-
полнительным директором МДС  вышли в информа-
ционных агентствах страны, The Times of Central Asia, 
в кыргызскоязычных СМИ, а также в новостных и ана-
литических программах радио и телевидения. 

Юристы МДС и юридической фирмы «Каликова энд Ассошиэйтс», пред-
ставители других бизнес-ассоциаций и Министерства труда, миграции и 
молодежи КР обсудили разработанный представителями бизнеса про-
ект Плана мероприятий по проблемным вопросам, возникающим при 
привлечении иностранной рабочей силы для работы в КР.  
 
Рассмотрен также проект плана мероприятий, разработанный министер-
ством. Участники  встречи решили продолжить совершенствование про-
цедуры выдачи разрешений на работу в рамках одной РГ для исключе-
ния дублирования. Представители Минтруда и бизнес-ассоциаций со-
гласовали план мероприятий и договорились вести совместную работу 
по этому вопросу в рамках рабочей группы, созданной в Аппарате Пра-
вительства КР.  

МДС направил письма в различные ведомства  

Перспективы 
Европейской школы 
ЦА 

На очередном заседании наблюда-
тельного совета Европейской шко-
лы Центральной Азии при участии 
экс-президента КР Розы Отунбае-
вой и представителей ЮНЕСКО и 
МДС рассмотрены планы расшире-
ния и укрепления материально-
технической базы и общего разви-
тия школы. Участники встречи  так-
же обсудили состояние системы 
среднего образования в Кыргыз-
стане и роль Европейской школы в 
ней.   



 

 

MegaCom открыл горнолыжный сезон в Караколе 
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Новости членов МДС 

В преддверии нового года «Оптима Банк» презен-
товал премиальную карту Visa Infinite и новый 
Центр обслуживания корпоративного бизнеса. 
 
«Работа с крупными корпоративными клиентами име-
ет свою специфику, требует особых условий обслужи-
вания, пристального изучения бизнеса клиента, его 
актуальной ситуации и потребностей, - комментирует 
событие Председатель Правления ОАО «Оптима 
Банк» Бейбут Капышев. - Поэтому мы открываем но-
вый Центр обслуживания, который сделает возмож-
ным разработку узкоспециализированных продуктов 
для корпоративных клиентов». Вместе с новым цен-
тром обслуживания корпоративного бизнеса количест-
во представительств «Оптима Банка» в Кыргызстане 
достигло пятидесяти. 
 
Новый центр также предоставляет услугу  Private 
Banking, соответствующую международным стандар-
там. Это комплекс банковских услуг для состоятель-
ных физических лиц, который предполагает осуществ-
ление операций с деньгами клиента, сохраняющих и 
увеличивающих его состояние. Для работы в данном 
сегменте «Оптима Банк» эмитировал привилегирован-
ную карту Visa Infinite (Виза Инфинит). 
 

  

На международной горнолыжной 
базе «Каракол» состоялись празд-
ничное открытие юбилейного деся-
того зимнего сезона и соревнова-
ния по слалому-гиганту среди лыж-
ников и сноубордистов, которые по 
традиции прошли при активной 
поддержке компании MegaCom. 
Лучших спортсменов-любителей 
поздравил и наградил ценными 
призами генеральный директор 
компании MegaСom Азат Базарку-
лов. Национальный оператор свя-
зи пятый год подряд выступает 
генеральным спонсором открытия 
зимнего сезона на одной из луч-
ших горнолыжных баз в Средней 
Азии «Каракол».  

«Оптима Банк» первым в Кыргызстане эмитирует карту Visa Infinite  
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Приветствуем новых членов МДС 

«KPMG в Кыргызстане» перешла  
из категории D в категорию С 

Европейская Школа в Центральной Азии (ESCA) учреждена 
как некоммерческая организация, предоставляющая качественное образо-
вание в благоприятной, надежной и счастливой среде. 
 
ESCA предоставляет обучение для детей с 2 до 16 лет и аккредитована 
международными экзаменами Кембриджского университета.  Этот универ-
ситет является крупнейшей организацией в мире, предоставляющей про-
граммы международного образования для школьников. Программа обуче-
ния основана на ценностях Кембриджского университета и нацелена на 
обучение уверенных, ответственных, инновационных и вовлеченных детей. 
 
Адрес: ул. Бронированная, 67а 
Email: reception@esca.kg 
Тел.: +996 312 21 44 06 

Представительство компании Walton Universal в Кыргызстане  
предоставляет следующие услуги: 
 Консультирование и содействие в разработке бизнес-решений, направленных на защиту финансовых 

активов и бизнеса; 
 Консультирование по вопросам экономического гражданства, ВНЖ (вид на жительство) и ПМЖ 

(постоянное место жительства) за инвестиции; 
 Консультирование по оптимизации налогообложения на международном уровне 
 
Тел.: (+996) 550 11 00 44 
          (+996) 550 11 00 33 
          (+996) 312 96 19 83 
          (+996) 312 96 19 82 
 
E-mail: aygerim.kg@waltonuniversal.com 
Skype: walton.aygerim.kg 
 

 

 
 
 
 
 

KPMG работает в Кыргызстане с 
2003 года.  
 
В своей компания использует меж-
дународный интеллектуальный ка-
питал фирм KPMG по всему миру, 
успешно сочетая его с практиче-
ским опытом местных специали-
стов. Основу деятельности KPMG в 
СНГ составляют сильные местные 
практики, в которых сочетается 
опыт иностранных и местных спе-
циалистов.  
 
В случае необходимости любое 
отделение, центры, ответственные 
за проекты, могут использовать 
свои ресурсы отделениями компа-

нии в других странах. Перспек-
тивной стратегией KPMG являет-
ся передача опыта, полученного 
иностранными сотрудниками при 
работе в других странах мира, 
местным специалистам. 
 
KPMG в Кыргызстане оказывает 
аудиторские и консультационные 
услуги по финансовым вопросам 
большому количеству банков и 
финансовых организаций страны, а 
также предприятиям ведущих сек-
торов экономики, таких, как добы-
вающая промышленность, нефте-
газовая промышленность, телеком-
муникации и пищевая промышлен-
ность. 

  
Адрес: Кыргызская Республика, 
720040, Бишкек,  
бульвар Эркиндик, 21, офис 201 
 
Тел.: (+996) 312 62 33 80 
Факс: (+996) 312 62 38 56 
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Кыргызская Республика, 720011,  

г. Бишкек  
ул. Абдрахманова, 191  
Хаятт Ридженси Бишкек  

офисы 113-114  
Телефоны: (312) 623801, 663679 

Факс: (312) 623394 
 

Эл.почта: office@ibc.kg,  
ibc.kyrgyzstan@gmail.com 

 
www.ibc.kg 

 
По вопросам вступления в МДС,  

пожалуйста, обращайтесь: 
 

Асель Богомбаева, 
менеджер по корпоративным связям 

asel@ibc.kg  
 
 
 

 
По размещению информации и рекламы  

в журнале «Инвестиции сегодня»  
и в бюллетене «События МДС»: 

 
Лидия Савина,  

Главный редактор журнала  
«Инвестиции сегодня»  

lidia@ibc.kg  
lidia.savina@gmail.com 

 
 

По размещению информации и рекламы  
 на вебсайте: 

 
Асель Богомбаева,  

Лидия Савина 
 

 
Наши контакты 


