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Комитет МДС по человеческим ресурсам был создан в качестве площадки 

для обмена опытом, получения новых знаний и навыков для кадровых 

работников членов МДС и всех заинтересованных в рынке человеческих 

ресурсов страны. Комитет работает по следующим основным направлениям: 

1. Взаимодействие с образовательным сектором; 
2. Оказание влияния на процесс изменения трудового законодательства; 
3. Содействие стандартизации и сертификации специалистов по 

управлению человеческими ресурсами (УЧР); 
4. Создание площадки для обсуждения актуальных вопросов УЧР. 

 
В рамках деятельности Комитета проводятся HR-завтраки, консультации, 

семинары, презентуются различные исследования по различным вопросам 

управления человеческими ресурсами. 

Прошлые события 

• Укрепление карьерных центров высших учебных заведений 
Кыргызской Республики. Повышение и увеличение спроса на 
высокопрофессиональные стажировки среди студентов университетов. 
Кроме того, путем создания таких стажировок, в целях содействия 
укреплению потенциала всех заинтересованных сторон, создаются 
правовые нормативные базы, которые стимулируют организации 
привлекать и поддерживать студенческие стажировки в рамках своей 
деятельности; 

 

• Укрепление потенциала карьерных центров университетов 
посредством тренингов и мероприятий по наращиванию потенциала, 
такие как программы мини-обмена, созданной среди карьерных 
центров, корпоративных туров по 500 студентов, организация 
стажировок, созданных совместно с МДС и ЖИА где 40 студентов 
проходят стажировки и 50 получают наставничество. 

 
 

 


