




Исследование Заработных Плат 
ТРИ ОСНОВНЫХ ВИДА АНАЛИЗА 

• Компании с участием 
иностранного капитала 

• Налаженный внутренние 
бизнес – процессы 

• Развитая система 
управления 
вознаграждениями 

• Численность работников 
свыше 200 

• Присутствие на рынке КР 
более 5 лет 

• Компании малого и 
среднего бизнеса; 

• Сотрудников в HR 
отсутствует или в 
малом количестве; 
 

• Международные 
некоммерческие 
организации 
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• Сводный отчет по политикам и практикам 
системы оплаты труда. 
• Сравнительный отчет с данными Вашей 
компании. 
• Интерактивный отчет по уровням 
заработных плат для более удобного 
пользования . 
• Возможность выбирать референтную группу 
из списка участников, что позволит сравнить 
данные Вашей организации с конкурентной 
группой. 
• Обучение, направленное на развитие 
навыков по использованию и внедрению 
результатов Исследования заработных плат. 
 

 
Приглашаются к участию бизнес-компании и 
организации, представляющие следующие 
сектора экономической деятельности 
Кыргызстана: 
 
• ТНП (товары народного потребления): 
компании  пищевой промышленности, 
оптовой торговли и дистрибуции ТНП 
• Телекоммуникационный и ИТ сектор 
• Горная добыча, металлургия и 
геологоразведка 
• Финансово-кредитный сектор 
• HoReCa 
 
 



 
• Регистрация участников:  май – июнь 2016 г. 
• Индивидуальные встречи по сопоставлению должностей и сбор 

данных: июль 2016г. 
• Обработка данных: июль - август 2016 г. 
• Предоставление результатов Исследования: август 2016 г. 
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