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Фактические изменения 
условий пребывания 

трудящихся мигрантов из 
стран ЕАЭС на территории  РФ 



В разные сезоны за пределами республики находятся 
порядка 750 тысяч граждан Кыргызской Республики.  
Из них: 

в Российской 
Федерации < 570 тыс. 
граждан 

в Республике 
Казахстан < 130 тыс. 
граждан 

в развитых странах 
дальнего зарубежья 
порядка 30 тыc. 
граждан 



В соответствии с разделом 26 Договора «О Евразийском 
экономическом союзе», вступили в действие преимущества, 

значительно облегчающих порядок пребывания и работы 
трудовых мигрантов на территории  

государств – участниц  ЕАЭС: 
 

 Российская Федерация, 
  
 Республика Казахстан, 
 
 Республика Беларусь, 
  
 Республика Армения 



Сроки пребывания без 
регистрации  трудящегося 
определяются внутренним 
законодательством 

Трудящийся и члены его семьи 
могут находиться без 
регистрации до 30 дней 
Регистрация осуществляется на 
срок действия трудового или 
гражданско-правового договора 

До вступления     После вступления  



 
 

По истечении 30 дней после 
приезда необходимо встать на 
миграционный учет по месту  
жительства в  уполномоченных 
органах.  
Регистрация осуществляется на 
срок до 90 дней с даты въезда. 

До вступления     После вступления  

Сроки пребывания без 
регистрации  трудящегося 
определяются внутренним 
законодательством  
(в соответствии с нормами 
двусторонних договоров) 
Регистрация осуществляется на 
срок действия патента 



До вступления     После вступления  

Требуется получение разрешения 
на работу/трудового патента. 
Для этого необходимо: 
– приобрести полис добровольного 
медицинского страхования (ДМС); 
– пройти медосмотр; 
– сдать экзамен на знание русского 
языка, истории и основ 
законодательства РФ 

 При приеме на работу с 
трудящимся заключается 
трудовой или гражданско-
правовой договор 



Признание дипломов и 
квалификации в соответствии с 
законодательством государства 
трудоустройства 

При приеме на работу 
признаются документы об 
образовании и квалификации, 
выданные в государствах 
Союза* 

До вступления     После вступления  



  Трудящийся-мигрант 
авансом оплачивает 
подоходный  налог 
(покупает патент) 

  С первого дня работы 
доходы трудящегося 
облагаются налогом по 
ставке 13%, равно как 
для гражданина РФ 

До вступления     После вступления  



Без выезда из 
Российской Федерации 
продлить патент на срок 
не более  чем на 12 
месяцев 

Без выезда с территории 
государства 
трудоустройства в 
течение 15 дней 
заключить новый 
трудовой или 
гражданско-правовой 
договор 

До вступления     После вступления  



Права в соответствии с 
нормами законодательства 
для иностранных граждан  
  

Социальное обеспечение  и 
медицинская помощь трудящемуся 
и членам его семьи оказывается в 
том же порядке и на тех же 
условиях, что и гражданам страны 
трудоустройства 

До вступления     После вступления  



После подписания Договора о 
пенсионном обеспечении 
трудящихся государств-членов 
Евразийского экономического 
союза 

До вступления     После вступления  

 



Проблемы, с которыми сталкиваются трудящиеся 
мигранты  

 Регистрация трудовых мигрантов по месту фактического 
проживания 

 
 Социальная защита трудящихся-мигрантов 

 
 Определение срока временного пребывания трудящегося, 

осуществляющего деятельность как индивидуальный 
предприниматель 
 

 Освобождение граждан – трудящихся стран ЕАЭС от 
заполнения миграционной карты и срок пребывания 30 
суток без регистрации.  



Ограничение въезд на территорию РФ 

На начало 2015 года число лиц с временным 
ограниченным въездом на территорию РФ составляло 
более 190 тыс. человек, а на 1 октября 2016 года 
составило 116 тыс. 727 граждан КР.  
Из них 51 тыс. гражданам запрет установлен решением 
суда. 
 



Спасибо за внимание 

* Использованы иллюстрации из брошюры «Трудовая миграция и 
социальное обеспечение Трудящихся в евразийском экономическом 
союзе» 
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